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TITULO PRIMEBRO

DEFINICION, PRIVCIPIOS, MISION, ORJETIVOS ¥ FUNCIONES
DEL BIENESTAR DEL PERSONALY,,

ARTICULO 1° Las prestaciones de bienestar que otorgara la L.Municipalidad de Quilaco,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°  19.754, se regiran por las normas
contenidas en el presente reglamento, y tendran por objeto propender al
mejoramiento de las condiciones de vida del personal y de sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econémico y humano del

mismo.
ARTICULO 2° Las prestaciones indicadas se fundamentan en los siguientes valores ¥
principios:
A
¥ Solidaridad

A
7T Respelo por la persona

b s . : .
¥ Equidad, Universalidad de beneficios
<A - ‘- .

¥~ Orientacion pro-activa

¥ Participacion.

ARTVICULD 3° La Unidad municipal a targo del servicio de bienestar debera otorgar y
administrar una red de beneficios Y servicios complementarios a la Seguridad
Social, orientados a la satisfaccion de las necesidades de bienestar del
trabajador municipal y su grupo familiar, en las areas de salud, educacion,
asistencia y recreacion, entre otras, mediante una alencion eficiente, alen ta,
igualitaria y oportuna.

ARTICULD 4° Los objetivos de las prestaciones de bienestar seran los siguientes:
CBJETIVOS GENERALES:

a)  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado y de¢ sus cargas
familiares.
b} Proporcionar atencion integral al afiliado y a sus cargas familiares.

ORBJETIVOS BSPECIFICOS:

a} Atender oportunamente las situaciones socio - econdmicas que puedan
afectar al afiliado y a sus cargas familiares.

b) Detectar permanentemente las necesidades e intereses de los afiliados.

¢) Promover una gestion pro-activa que contemple el disefio e implementacion
de programas de caracter preventivo, de desarrollo ¥y curativo.

ARTICULOD 5° Las funciones de la unidad mu nicipal a cargo del Servicio de Bienestar seran:

a) Otorgar y administrar benelicios vinculados a las areas de  salud,
educacion, asistencia, recreacion, vivienda, deporte entre otras,

b} Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas ¥ proyectos sociales
especiticos, que respondan bor una parte a las necesidades e intereses de
los afiliados, y por otra, que proyecten el desarrollo y fortalecimiento de las
prestaciones de Bienestar,

¢) Proponer la celebracién de convenios con instituciones y cmpresas
orientados a generar beneficios a los afiliados.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control financiere de
todos los recursos destinados a bienestar.
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ARTYCULO &°

ARTICULO 7°

ARTICULOC 8°

ARTICULO 9°

ARTICULO 106"

ARTICUYL.CG 11°

DK

el Mantener coordinacion  penmanente  con  las  distintas unidades  del
municipio v con instituciones externas a la organizacion, cuyas funciones
se relacionen con beneficios de Bienestar,

N Administrar  racionalmente  los recursos  disponibles,  conforme o los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

TITOLO SEGUNDO

DE LA AFYLIACION

Podran afiliarse al sistema de prestaciones de bienestar de la L.Municipalidad
de Quilaco, todos los Tuncionarios de Planta, Contrata y los ex Iuncionarios
que hayan prestado servicio en dicha calidad Juridica y que hayan presentados
expediente de jubilacion en fecha posterior a la publicacion de la Ley N
19.754, y el personal de Salud y Educacion y demas incorporados a la gestion
municipal, con desempeno permanente en la administracion de servicios
traspasados,

Las solicitudes de afiliacion al sistema de bienestar deberan remitirse por
escrito al Comite de Bienestar, ¢l que debera pronunciarse al respecto en la
sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud., Bn el easo de los
Jubilados, deberan manifestar por escrito su interés de afiliarse al servicio y
deberan cancelar de su cargo, las cotizaciones correspondientes, ta cuola
social y el aporte del empleador.

La aliliacion al sistema de bienestar sera de caracler voluntario.
La calidad de atiliado se perdera por las siguicnies causales:

al  Dejar de pertenecer a la L.Municipalidad de Quilaco, a excepcion de los
jubilados que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de ISienestar,

b)  Por desafiliacion voluntaria, la cual debera ser solicitada por escrito al
Comite de Bienestar, el que debera pronunciarse al respecto en la sesion
ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.

¢)  Por expulsion del socio.

A los aliliados que dejen de pertenecer al sistema de Bienestar por las causales
del articulo anterior, no se les devolveran sus aportes.

TITULO TERCERO

LOS DERECHOS ¥ DEDERES DIE LOS AFILIADOS

Los deberes de los aliliados seran los siguicntes:

7T Cumplir con las disposiciones de este Reglamento y con los acuerdos que
establezea el Comité de Bienestar.

VAL ingreso o reincorporacion del afiliado al sistema de bicnestar, debera

autorizar por escrito  que  se  le  efectiien descuentos, declarando

formalmente que conoce v acepta en todas sus partes el presente

Reglamento.

7" Mientras mantenga la calidad de aliliado, no podra eximirse por caus:
alguna de la obligacion de cancelar sus cuotas v ode cumplir con os demeas
compromisos contraidos  con el sistema de Bienestar, [Esta indicacion
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ARTICULD 12°

ARTICULO 13°

ARTICULO A4

incluye los perlodos de feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce
de sueldo y periodoes de suspension.

+- Bl alilindo que se relive voluntariamente y solicite su reincorporacion
quedara sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos que
ingresan por primera vez.

4 ; ; ; .
¥ Proporcionar los antecedentes que el sistema de Bienestar le requiera
relativos a situaciones personales o del grupo familiar,

¥ Observar estrictamente 1a normativa legal vigente y el principio de probidad
con respeclo ala obtencion de beneficios.

¥ No realizar ningiin acto o conducta que atente en contra del sistema de
bienestar o de sus recursos.

El afiliado que se retire del sistema de bienestar por cualquier causal, debera
cancelar Ia totalidad de las deudas contraidas por concepto de préstamos de
salud y seciales, come asimismo, toda otra deuda u obligacién contraida con ¢l
sistema de Bienestar o en los convenios que se suscriben con terceros,

Los afiliados del sistema de Bienestar, tendran los siguientes derechos;

a) Il acceso igualitario para el afiliado Y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que se aprobaran anualmente y a los proyeclos y programas
aue se planifiquen, segan necesidades o intereses,

b) Los afiiados podran impetrar los beneficios que otorgue el Bienestar por
gastos  electuados, dos meses  después de  su incorporacion o
reincorporacion.

¢} Requerir y recibir informacién respecto al plan de benelicios y sus
modalidades de acceso,

dj Solicitar informacién respecto al estado de su Cuenta Individual.

¢) Pedir se reconsidere 1a propuesta de aplicacion de sanciones por parte del
Comité de Bienestar.

f) Conocer el presupuesto y gasto del gjercicio, adernas de los balances
correspondientes.

TITOLO CUARTO
DEL FINANCIAMIENTO

El sistema de bienestar se linanciara con los siguientes recursos:

a) Con un aporte que anualmente realizara el municipio, ¢l cual no podra ser
inferior a 2.5 U .M. ni superior a cuatro unidades (ribularias mensuales
por cada afiliado activo

b} Con una cuota de incorporacion quée pagaran activos y pasivos cquivalente
al 1% del sueldo liquido (total haberes menos imposiciones).

¢) Con un aporte mensual, equivalente al 0.5% del sueldo liquido (total
haberes menos imposiciones), que perciba ¢l afiliado en servicio activo.

d} Bl aporte individual de los afiliados jubilados que se hara en los mismos
terminos asimilado al grado que se aproxime a su pension.

&) Intereses que genere la mantencion de cuentas en Fondos Mutuos,
Depositos a Plazo y otros instrumentos financieros.

f) Intereses y reajustes de los préstamos que conceda el sislerna a sus
aliliados.

#) Los aporles extraordinarios de los aliliados, que se acuerden en Asamblea
General de los afiliados, a proposicion del Comité de Bienestar.

i) Los aportes que se obtengan en dineros, bienes muebles o inmuebles, por
herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias para fines de
bienestar,

1) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que celebren con
terceros para el olorgamicnto de beneficios a sus aliliados.
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ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULG 19°

ARTICULO 20°

J)  Los recursos generados por aclividades extraordinarias  destinadas a
financiamiento del sistema Bieneslar.,
&) Los que deban enterarse por mandato de la Ley.

Al considerar como base de calculo el sueldo liguido, se excluyen también
las asignacienes familiares, horas extraordinarias, bonos especiales de
caracter transitorio.

Si, de acuerdo al resultado del ejercicio de un ano se produjera superavit, este
pasard a lormar parte del ¢jercicio del ano siguiente.

TITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES

Los afiliados al sistema de bienestar y sus cargas familiares legalmente
reconocidas ante el municipio, conforme al D.F.L. N° 150/81 y leyes vigentes,
tendran derecho al plan de benelicios que se aprobara anualmente.,

Bl Bienestar reembolsard a los afilindos y sus carens reconocidas anmte el
Municipio, todos aquellos gastos en salud clectivamente incurridos, despucs
de deducir cualquier benelicio o reembolso a que tenga derecho por parte de la
entidad de Salud en la que se encuentre afilindo por Ley (Fonasa o Isapre),
Seguros de Vida, Seguros Complementarios de Salud u otros, de acuerdo a los
topes de bonificaciones establecidos en el plan anual de beneficios para cada
funcionario.

Para electos de base de calculo de las bonificaciones y ayudas, se utilizara
como unidad econdomica la que determine anualmente el Comité.

La vigencia de los topes de bonificaciones se determinara el 01 de enero de
cada ano y lendran vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Los requisitos para el pago de prestaciones pecuniarias seran los siguientes:

¥ La documentacion de respaldo para solicitar pago de bonificacionces, debera
entregarse a la unidad municipal a cargo del sistema de bienestar adjunto
al Formularic “SOLICITUD DE REEMBOLSOS”, | dentro de Jos 30 dias
habiles de efectuado el gasto en salud.

7T EL solicitante de pago de bonilicaciones debera entregar documentos
originales, sin enmendaduras, extendidos a nombre del causante de 1a
prestacion (boletas y facturas cuando corresponda), copia de bonos, copia
de ordenes de atencion, copia de programas médicos u otros documentos
que acrediten el gasto incurrido y su cancelacion.

¥ Los gastos cublertos a iravés del “uso de excedenles” de las lsapres, no
seran bonificados.

A o : ;
7T En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta que
lo prescriba tendra una vigencia maxima de 6 meses. Posterior a ese
| £
periodo, se debera presentar nueva recela.
A,

7 kn la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o
cualquier otro, debera ser acreditade por el Quimico Farmacéutico del
(,sl.dbl(,c.lmu.nlo respeclivo. Las boletas de larmacia deberdn registrar
detalle de les medicamentos adguiridos.

v~ Las ayudas sociales se deberan solicitar dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el evento, contra presentacion  del documento original qug
corresponda (Certificados: Nacimiento, Matrimonio y Defuncion).




ARTICULO 21°

ARTICULO 22°

Los pagos de benelicios por gastos en salud se liquidaran una vez al mes y su
derecho a cobro tendra una vigencia de 60 dias corridos. Si transcurrido ese
plazo, el afiliado no hace el cobro, preseribira el beneficio.

Los afiliados y sus cargas familiares tendran acceso a las siguientes
prestaciones especificas del servicio de bienestar.

I Se beneficiaran las siguicntes prestaciones y/o gastos en salud en que haya
incurrido el afiliado:

1.- MEDICAMENTOS.

2.~ CONSULTAS MEDICAS.

3.- CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA.

4.~ EXAMENES.

5.- HOSPITALIZACION.

6.- EQUIPD MEDICO.

7.- MATERNIDAD.

8.- PROTESIS ORTOPEDICAS, AUDITIVAS U OTRAS.
9.- DENTAL.

10.- CRISTALES OPTICOS.

I Ll Sistema de prestaciones de ‘bienestar vlorgard benelicios ccendmicos »
sus aliliados en los siguientes casos:

L= NACIMIENTO DE UN HIJO DEL AFILIADO.
2.- MATRIMONIO DEL AFILIADO
3.- FALLECIMIENTO DE BERERICIARIOS DEREL SISTEMA DB

AT AR T T v 4 7y
DLV IO LI,

S Bl sistenm de prestaciones de bicnesta putra aprobre préstamos o fwer de
sus afiliados, en la forma, monto y condiciones que fa calificacion de cada caso
en parbicubar determine, en razion de causas 0 motivos yue se adican
continuacion:

i.- SALUD.
2.- BOCIAL.
3.- URGENCIAS.

.- CATASTRORE.

Bl Servicio, previa calificacion del Comite de Bienestar, podrda cunceder lus
préstamus nu reajustables que o contingucion se senddan, cuando sus recursus
hancicres o permitan:

Ao Preshunos Mddicos, Coino compicmeniv de fas ayudas ctoliomitas se
vlorgara unn ver al abivo.

B, Prestunu de auadlio. Se vionpaud PUL L vez al oy estaran urientados o
soiventar {os gastos de mutiicula, Oiites y vestuaio eseola de fus Dijus
eslutiunies gue sean cuusuanics de asignacion faniiiza, v bicn, paoa
piupiv adiiicdo que tenga dicha condicion.

C. Préstaumo habitacional: Se otorgard, una vez al ano, para ayudar al
financiamiente de operaciones que los afilindos realicen con el Servicio de
Vivienda y Urbanismo o en otros organismos, asociaciones o instituciones
bancarias o financieras que [aciliten la adquisicion de viviendas. Todas Ias
solicitudes referentes a estos préstamos, seran calificadas y aprobadas por
los 2/3 de los miembros presentes del Comité.

D. Préstamo Personal: Se otorgara una vez al ano con el objeto de propender al
mejoramiento de las condicicnes familiares.

El monto maximo de los préstamos  antes senalados, sera determinado
anualmente por el Comité de Bienestar Y su reintegro debera efectuarse en un
plazo no superior a 12 meses. £l plazo indicado en el inciso anterior podra ser
reclucido a solicitud del afiliado por acuerdo del Comité de Bienestar, en cuyo

Farclue o
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ARTICULD 23°

ARTICULO 24°

ARTICULOD 25°

ARTICULO 26°

caso los intereses correspondientes se devengaran hasta la fecha de los pagos
respectivos.

IV Ademas, el sistema de bienestar otorgara las siguientes prestaciones a sus
afiliados:

L. Atencion en Centro de Salud: Médico,. Psicologos, Enfermeras, Matronas ¥
Paramédicos y otros afines.

2. Programa Grupo Alto Riesgo, Control Médico, Toma de Examenes y Fntrega
de Medicamentos Especializados.

3. Programa enfermedades Catastroficas o de Alto costo. Situacion que sera
evaluada por un prolesional del Area Social del Municipio y se otorgara la
prestacion de acuerdo a las disponibilidades financieras del ejercicio anual.

4. Celebracion de Navidad, con entrega de Juguetes y realizacion de Fiesta de
Navidad a los hijos de los socios cuyas edades fluctiien entre 0 y 12 afios.

5. Entrega Canastas y Regalo Navideiio a los afiliados al Blenestar,

6. Ayuda a funcicnarios cuyos hijos asistan a Jardines Infantiles. Esta serd
[ijada anualmente por el Comité de Bicnestar de acuerdo a la situacion
socioeconomica del afiliade v a las disponibilidades financieras del ejercicio
anual,

7. Premiacién de Estimulo al Rendimiente Escolar,

8. Aporte al pago de la prima mensual del Seguro Complementario de Salud.

9. Obsequio al nacimiento de un hijo,

10. Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de afilindos que sean
cargas familiares reconocidas.

L 1. Premiacion de estimulo por anos de servicio (10, 15, 20, 25, y 30 anos de
servicio).

12. Cualquier otro beneficio que sea detectado de acuerdo a las necesidades de
los socios.

La determinacion de los montos, sus limites maximos, forma y condiciones de
las prestaciones que se han indicado en este articulo, seran fijadas anualmente
por ¢l sistema de bienestar, conforme a su planificacion y disponibilidad
presupuestaria.

SRS RN B SO CTAN
TTTOLO 8EXTO
DE LA ADMONSTRACION ¥ LA MISCALIZACION

La administracion general del servicio de bienestar correspondera al Comité de
Bienestar, integrado por 6 miembros titulares, debiendo tener todos la calidac
de funcionarios afiliados al Bienestar. La composicion o integracion de dicho
Comité se efectuara de la siguiente forma:

a) Las Asociaciones de Funcionarios designaran 3 representantes que
actuaran como miembros titulares.

b) El Alcalde designara 3 representantes que actuaran come miembros
titulares.

Los representantes del Alcalde duraran dos aios en Sus cargos. Sin embargo,
el Alcalde podra poner término anticipado a las funciones de unc o mas de sus
representantes, designando simultaneamente a sy reemplazante.

Los integrantes del Comité, representantes de las asociaciones gremiales,
duraran dos anos en el cargo, pudiendo ser reclegidos o removidos por
decision de la mayoria.

En la reunion de constitucion del Comité, sus integranies clegiran  al
Presidente de este organismo, eleccion que se efectuara en votacion secreta, Si
no se lograre generar por esta via al Presidente, éste sera designado
directamente por el Alcalde, también de entre los miembros del Comité,
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ARVICULO 28

ARTICULO 29

ARVICULO 30

ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33

Las funciones del Comité de Bienestar seran las siguientes:

a) Administracion general, del servicio de bienestar.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del bienestar, durante la ultima
quincena del mes de septiembre de cada afio.

¢} Presentar al Municipio un Balance Anual de Ingreso y Administracion de
Lo vecuraon vode g prestnciones otorgndana, dentro e loa dos primeros
meses del ano siguicnte al de su ejecucion,

d)  Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y lomar conocimiento y
registro de las desalilinciones veluntarias.

¢) Poner en conocimiento del Alcalde las infracciones que se cometan al
presente reglamento.

f)  Convocar a lo menos una vez al aino a una Asamblea Ordinaria a todos los
aliliados a objcto de dar cuenta de Ia gestion del servicio de bienestar.

g) Resolver sobre Ia inversién en instrumentos financieros seialados en el Art.
N 14, inciso e).

h)  Bjercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12 de la ley N° 19,754

i)  Preoponer la celebracion de todo tipo de convenios y contratos, con
instituciones publicas o privadas, en materias que se relacionen a los [ines
v abjetives del sisterna de bienestar,

1) Designar y propener al Alcalde a uno o mas de sus integrantes, para que ¢n
calidad de habilitnde e lon cheques y demnn documentneion

k) Aprobar el programa anual de beneficios o prestaciones que olorgara el
sistema de bienestar,

Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz Y volo vy,
cuando estos no asistieren y fueren reeinplazados por suplentes éstos tendran
sus mismo derechos.

Bl quorum minimo requerido para sesionar sera de 4 miembros, Para tomar
neverdon en o matering velativas o los incinos lefm L), o), ¢} v 1) del Avn 2 el
presente keglamento, se requeriva un quorum de la totalidad de los micinbros
titulares del Comité.

Los acuerdos que se adopten requeriran mayoria simple. En caso de empate,
dirimird el voto del Presidente del Comité.

El Comité sesionara en forma ordinaria una vez por mes y podra realizar
sesiones extraordinarias toda vez que lo requiera el Presidente o a lo menos un
tercio de los integrantes del Comité.

Las sesiones del Comilte seran divigiduy por el 'residente, 5o su ausencin,
asumira el integrante del Comité de mayor antighedad en ¢l municipio. Las
lunciones del Presidente seran las siguientes:

#} Cilar a reuniones del Comité,

) Blaborar la tabla de la reunion.

€} Asumir la representacion de los afiliados que lo soliciten, a objeto e
procurar la solucion de problemas o dificultades que los afecten en lo
relativo a los derechos establecidos en este Reglamento, scan ante el
Municipio u otros aervicios o entidades, publicas o prividas.

«)  Rendihr cuentn anunl

e) Poner en conocimiento de los afiliados las prestaciones y benelicios que
otorga el sistema de bienestar municipal, conforme al programa o plan que
se aprobara anualmente.

J]  Presentar el presupuesto anual.

El Jefe del Depto. De Bienestar o de la unidad municipal que conforme a la Ley
N 19.754 le corresponda conocer las materias propias de bicnestar, sera el
Secretario Ejecutive del Comité v solo tendra derecho a voz en las sesiones
ordinarias y extraordinarias. Sus funciones seran las siguientes:

Gunmab ooy groor Vewdinarutia



ARTICULLD 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

ARTICULO 37

a} Asesorar en malerias téenicas al Comité de Bienestar.

) Llevar un Registro al dia de afiliados.

) Llevar un Registro de integrantes titulares y suplentes del Comité de
Bienestar, con todos los datos necesarios para su singularizacion, en
especial, su antighedad en el municipio certificada por ¢l Depto. De
Personal.

d} Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la Asamblea,

@) Despachar citaciones a reuniones.

J}  Ejecutar los acuerdos del Comité,

g) Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, los beneficios que
otorgue el servicio de bienestar en conformidad a los acuerdos del Comité.

Ry Bxigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados tengan para con
el sisterna de bienestar.

i) Proponer al Comité ¢l proyecto de presupuestos de ingresos y gastos
anuales.

Ji Elaborar la Planificacion del sistema de bienestar y preseniarla a
consideracion del Comité en el mes de agosto de cada afo.

) Mantener la coordinacion general de la gestion del Servicio de Bienestar, en
el plano técnico, administrativo y financiero, informande permanentemente
al Comité del estado y avance de ésta.

L Elaborar semestralmente el diagnéstico de las necesidades e intereses de
los afiliados a objeto de retroalimentar permanentemente el servicio.

my  Someler a la aprobacion  del Comité el Balance anual en el mes de enero
de cada ano.

n} Elaborar la Memoria Anual de Bienestar en el mes de enero de cada ano.

o) Informar a los afilindos dentro del primer trimestre de cada ano el plan de¢
benelicios del bienestar acordados per el Comité de Bienestar, manteniendo
actualizada y difundida esta informacion durante el afio.

p) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos que
deba hacer la seccion a cargo del bicnestar.

TITULO SEPTIMO

DIE LAS SANCIONES

Ll afiliado que infrinja el presente reglamento seran sancionado, segun  nivel
de gravedad, con la suspension de beneficios o con la expulsion del Bienesiar,

Para estos eleclos, se entendera que es infraccion al Reglamento “realivar
cunlynizr acte gue atente contra los intercses y recursos del wistema de
Blonestay”,

Las suspensiones, podran ser por un periode minimo de 60 dias a 180 dias
maximo. Esta sancién ser@ aplicable en los siguientes casos:

a) Bl afiliade incurriere en conductas o actos que infrinjan el presente
Reglamento.

b)  Sicculta informacion.

¢) Si no cumple obligaciones contraidas con el servicio de Bienestar, en la
oportunidad o plazos establecidos.

La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas en un periodo de 12
meses o cuatro veces en distintos periodos anuales.

b} Si el afiliaclo proporcionare informacion falsa.

¢) Si el afiliado presentare documentacion falsa.

d) Si el afiliado realizare algin acto o conducta que cause lesion, dano o
perjuicio al sistema de Bienestar o a quienes integren el Comité de
Bienestar.
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Bl afilade gue sea expulsade ne polra reintepravse ol Blemestar em wn
plazo inferior a tres (3) afvs,

ARTICULO 38 Cualquier afilindo podra poner en conocitniento o denunciar ante el Comité de
Bienestar, todo acto o conducta que contravenga las disposiciones del presente
Reglamento.

ARTICULO 39 Las sanciones establecidas en el presente Reglamento serdn aplicadas por el
Alcalde, previa investigacion de los hechos, que se realizard conforme a las
normag y procedimientos establecidos en la Ley N°18.883; Ley N° 15.076; Ley
N® 19.070; Ley N° 19.378 y Codigo del Trabajo, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que fueren procedentes.

ARTUCULD 40 Ll afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta, mediante
engaito o con infraccion a las disposiciones de este reglamento, debera
reintegrar el 100% de lo percibido, debidamente reajustado de acuerdo al IPC,
devengado entre la fecha de pereepeion de los dineros v la de la restitucion
electiva.

TITULO QTCTAVD
DI LA MODITICACION DEL REGLAMENEO
ARTICULG 41 El presente reglamento podra ser modificado:
a) A proposicion del Comité de Bienestar,
b)  Por acuerdo de a lo menos el 75% de los socios afiliados al sistema.

¢} Por disposiciones legales.
d) Por dictamenes de la Contraloria General de la Repuiblica.

ARTICULD TRANSITORIO

ARTICULO 1° Iistablécese que los activos y pasivos que mantenia el ex sistema de bienestar
de las asociaciones gremiales se inecorporan al nuevo sistema de bienestar
creado por la Ley N° 19,754,

ARFICULO 2° El presente Reglamento entrara a regir luego de su aprobacion por el Coneejo
Municipal y dictacion del Decreto Alealdicio correspondiente.

ARTICULO 8° Quedaran liberados del pago de cuota de incorporacion establecidos en ¢l ART,
' 14 letra b), los funcionarios de PLANTA Y CONTRATA, y de los servicios de
tducacion y Salud, que a la fecha de entrada en vigencin del presente

Reglamento, forman parte del personal de la LMunicipalidad de Quilaco.

ARTICULO 4° 2l Plan de beneficios del Bienestar del ano 2002, sera informado en el mes de
Septiembre de 2002 al Personal.
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